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Editorial

Iniciamos el primer trimestre del año con optimismo para el sector de las energías y 
los fluidos.  

Para hacer una previsión sobre el sector para este año 2023, es necesario observar 
diversos aspectos y evaluar en su conjunto la tendencia que va a tomar el colectivo. 
Aunque lo cierto es que todos los factores invitan al optimismo.

Nuestro ámbito laboral está en alza. La reactivación de la construcción, y el impulso de 
la rehabilitación energética de edificios y viviendas están abriendo un amplio abanico 
de salidas profesionales para los más jóvenes.

De igual manera, el proceso de la transición energética hacia energías renovables, la 
eclosión del autoconsumo fotovoltaico, la movilidad eléctrica, la subida imparable de 
la eólica, la biomasa, la energía geotérmica, el futuro del biogás, el futuro del hidrógeno 
verde para la climatización, ACS y movilidad y el gran momento de la aerotermia, 
apuntan a un brillante momento para nuestro colectivo.

No obstante, a estas buenas noticias hay que ponerle un “pero”: la falta de personal 
cualificado, los desafíos que plantea la digitalización, la falta de relevo generacional y 
por ello el cierre de muchas empresas, entre otros factores.

La profesión es poco conocida y sigue estando estereotipada por la sociedad. 

Trabajo hay y futuro en el sector también, por lo que tenemos que seguir luchando 
en este sentido, conseguir que en los jóvenes se despierte el interés por ejercer la 
actividad y se formen para ello. Hay que motivarles para que aprendan una profesión 
de presente y mucho futuro, que ahora mismo vive en plenitud. 

Y con esta reflexión, os dejamos con la lectura de la revista.

AEFPA
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PUBLICADO EL REAL DECRETO 3/2023
DE AGUAS DE CONSUMO HUMANO
El nuevo Real Decreto 3/2023 de aguas de consumo humano, de 10 enero, por el que se estable-
cen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro, 
fue publicado en el Boletín Oficial del Estado el pasado 11 de enero de 2023. 

El presente Real Decreto tiene por objeto esta-
blecer los criterios técnicos y sanitarios de las 
aguas de consumo y de su suministro y distribu-
ción, desde las masas de agua hasta el grifo del 
usuario, así como el control de su calidad, garan-
tizando y mejorando su acceso, disponibilidad, 
salubridad y limpieza, con la finalidad de proteger 
la salud de las personas de los efectos adversos 
derivados de cualquier tipo de contaminación. Así 
mismo, se especifica la competencia autonómica 
en cuanto a la vigilancia del agua de consumo y 
se establecen medidas para la promoción del uso 
del agua de grifo, incluyendo establecimientos de 
hostelería y restauración.

Se trata de una transposición parcial de la Direc-
tiva (UE) 2020/2184 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 16 de diciembre de 2020, relativa a 
la calidad de las aguas destinadas al consumo 
humano y sustituye al Real Decreto 140/2003, de 
7 de julio, por el que se establecen los criterios 
sanitarios de la calidad del agua de consumo hu-
mano, que ha sido la legislación de referencia en 
España en control de la calidad del agua potable 
durante los últimos 20 años.

La nueva normativa introduce un enfoque basado 
en el riesgo y que supone una novedad importan-
te al integrar tres componentes: la evaluación y 
gestión del riesgo de las zonas de captación 
de aguas destinadas a la producción de agua de 
consumo humano; la evaluación y gestión del 
riesgo en la zona de abastecimiento, desde la 
captación hasta la entrega al usuario, lo que se 
denomina acometida; y, por último, la evaluación 
y gestión del riesgo de las instalaciones inte-
riores en edificios prioritarios.

En cuanto a la evaluación y gestión del riesgo en 
instalaciones interiores se deberá centrar en edifi-
cios prioritarios como hospitales y centros sanita-
rios, en especial las unidades de cuidados aumen-
tados; residencias geriátricas; guarderías y centros 

educativos, edificios con alojamiento; centros de-
portivos y de ocio; instituciones entre otros. 

Otro punto importante de la nueva normativa es 
la actualización de los parámetros y valores pa-
ramétricos para la calidad del agua de consumo, 
basándose en el conocimiento científico disponi-
ble y en el principio de precaución, y  cumpliendo 
con las nuevas directrices establecidas en la Di-
rectiva (UE) 2020/2184 sobre calidad del agua de 
consumo humano.

Entre las novedades más importantes podemos 
destacar:

OBLIGACIONES DE TITULARES
Los titulares de los edificios o locales con activi-
dad pública o comercial, deberán: 

a) Aplicar las medidas y controles necesarios para 
mantener la calidad del agua de consumo y 
que no se deteriore entre la acometida hasta el 
grifo, por la falta de limpieza o mantenimiento 
de la instalación interior; 

b) Elaborar e implantar el PSA, si el edificio es 
prioritario (*).

c) Cualquier otra acción descrita en este real de-
creto que les competa.

El titular del edificio llevará a cabo el control de la 
instalación conforme a lo dispuesto en el Anexo 
II y Anexo III del Real Decreto. En caso de incum-
plimiento de los valores paramétricos, se tomará 
una muestra tras la llave general de corte, para 
determinar si la falla o el motivo de incumplimien-
to proviene de la red o de la instalación particular, 
en cuyo caso será preceptivo modificar o reparar 
la instalación.

INSTALACIONES INTERIORES:
Las instalaciones interiores no deben suponer un 
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deterioro para la calidad y salubridad del agua 
que circule por ellas. 

Depósitos: se situarán, salvo circunstancia que lo 
impida, por encima del nivel de alcantarillado, ta-
pados y con un sistema de vaciado que permita 
su limpieza y desinfección. En caso de situarse a 
la intemperie, se dotarán de aislamiento y protec-
ción. En un radio de 2 metros no se situarán tube-
rías de la red interior de saneamiento ni tampoco 
sobre la proyección vertical del depósito. 

El titular de las instalaciones posee como obliga-
ciones: 

a) Suministrar agua apta para el consumo a tra-
vés de su instalación interior; 

b) Mantener la instalación interior en buenas con-
diciones, vigilando de forma regular la situa-
ción de la estructura del depósito interior, ele-
mentos de cierre, valvulería, canalizaciones e 
instalación en general; 

c) Poner las medidas correctoras o preventivas 
en el caso que hubiera modificaciones de la 
calidad del agua de consumo o un riesgo para 
la salud, debido a las características de la ins-
talación interior que pudieran poner en peligro 
la calidad del agua. 

d) El titular de la instalación deberá realizar perió-
dicamente una limpieza interior del depósito, 
incluyendo las operaciones de desincrusta-
ción, desinfección y aclarado. La administra-

ción local, podrá indicar la frecuencia de tales 
operaciones teniendo en cuenta la calidad del 
agua y sus dimensiones. Para el cumplimiento 
de estas obligaciones el titular deberá contra-
tar los servicios de un profesional que cumpla 
los requisitos exigibles en el Código Técnico 
además de la legislación específica del uso de 
biocidas (RD 830/2010). 

e) En todos los edificios se dispondrá de un lu-
gar adecuado para la toma de muestras tras la 
acometida o la llave de corte general. Se con-
siderará como válido el grifo o racor del arma-
rio o arqueta del contador general.

MATERIALES EN CONTACTO CON EL AGUA
Los materiales que se utilicen en nuevas instala-
ciones, reparaciones y modificaciones deberán 
cumplir que no empeorarán la calidad del agua ni 
transmitirán al agua sustancias, gérmenes o pro-
piedades perjudiciales para la salud, o que puedan 
perjudicar que el agua cumpla con los parámetros 
del anexo I. Como mínimo se les exigirá que:  

a) No pondrán en peligro, directa ni indirectamen-
te, la protección de la salud humana; 

b) No afectarán negativamente al color, el olor o 
el sabor del agua; 

c) No favorecerán la proliferación microbiana;  

d) No migrarán contaminantes al agua de consu-
mo en niveles superiores a lo necesario para el 
fin previsto de dicho material o que empeoren 

Tipo de edificio A partir de:
Hospitales y clínicas. 200 camas y aquellos que tengan unidades de 

cuidados aumentados.

Residencias geriátricas u otras residencias. 200 camas.

Hoteles, apartoteles, edificios turísticos            
y similares.

500 plazas de alojamiento.

Centros de enseñanza. 1.000 plazas o con internado (con más de 200 camas).

Instalaciones deportivas cubiertas. 3.000 metros cuadrados.

Centros penitenciarios. 1.0 azas.

*Edificios prioritarios: grandes edificios o locales, distintos a las viviendas particulares, con un elevado número de usuarios 
que pueden verse expuestos a riesgos relacionados con el agua, en particular grandes locales de uso público, señalados 
en el anexo VIII
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la calidad del agua y en ningún caso superarán 
los valores paramétricos del anexo I. 

e) Queda prohibida la instalación de cualquier 
elemento en contacto con el agua que conten-
ga plomo o sus aleaciones.

APARATOS DE TRATAMIENTO EN 
INSTALACIONES INTERIORES,
EDIFICIOS O LOCALES. 
Los aparatos de tratamiento de agua deberán 
cumplir con las condiciones básicas aplicables a 
los materiales en contacto con el agua y lo dis-
puesto específicamente en el artículo 43. Como 
resumen, y con carácter básico, deberán cumplir: 

a) No pondrán en peligro, directa o indirectamen-
te la salud humana; 

b) No afectarán adversamente al color, olor o sa-
bor del agua de consumo; 

c) No favorecerán o potenciarán el crecimiento 
microbiano; 

d) No migrarán contaminantes al agua de con-
sumo a niveles más altos de lo necesario en 
vista del propósito previsto o que empeoren la 
calidad del agua y en ningún caso se puede 
superar los valores paramétricos del anexo I; 

e) Lo dispuesto en los artículos 43 y 44; 

Los aparatos de tratamiento se podrán instalar 
en: 

• Tras la llave de corte general: cumpliendo lo dis-
puesto en el DB HS-4 “Suministro de Agua” del 
Código Técnico. 

• En los puntos de consumo o grifos: cumpliendo 
la norma UNE 149101 u otro estándar de nor-
malización de homóloga calidad. 

Para los aparatos instalados, en locales comer-
ciales o de actividad pública o en edificios prio-
ritarios, el titular de dichas instalaciones deberá 
tener a disposición de la autoridad sanitaria: 

a) Al menos, de una declaración responsable del 
fabricante del aparato, de que cumplen con lo 
señalado en los apartados 2.a) o 2.b); 

b) Los resultados analíticos del «control en grifo» 
realizado por el titular con la frecuencia que se-
ñale la autoridad sanitaria en cada caso, según 
lo dispuesto en el anexo II, parte B, apartado 7 

c) Los laboratorios que realicen los análisis pre-
vistos en el párrafo b) deberán cumplir las exi-
gencias establecidas en el artículo 20. 

d) Además, en los edificios prioritarios, antes 
de la puesta en marcha del aparato, el titular 
deberá tener a disposición de la autoridad 
competente (sanitaria, 4 municipal o supra-
municipal) un análisis del control del grifo, a 
la salida del aparato, realizado por un labo-
ratorio acreditado conforme a la norma UNE 
EN ISO/IEC 17025.

FORMACIÓN DEL PERSONAL
1. El titular de los edificios con actividad pública 

o comercial deberá asegurarse que el personal 
propio o la empresa de fontanería contratada 
implicada en actuaciones operativas y cuyo 
trabajo pudieran incidir sobre la calidad del 
agua de consumo, cuente con la cualificación 
profesional mínima para la actividad que des-
empeñe dentro del mismo. 

2. No obstante, lo indicado en el apartado ante-
rior no será necesario en el caso de que solo 
se realicen actividades de desinfección en el 
depósito interior o red de la instalación inte-
rior con biocidas tipo de producto 5 o tipo de 
producto 4, en cuyo caso, el instalador debe-
rá cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto 
830/2010, de 25 de junio. 

Será el Ministerio de Educación junto con los in-
terlocutores sociales, quien elabore los currículos 
y criterios formativos que garanticen la formación 
mínima requerida. 

INSTALACIONES QUE CONTENGA PLOMO: 
Siempre que sea técnicamente y económicamen-
te viable, los titulares de instalaciones que po-
sean conducciones y accesorios de plomo o con 
plomo deberán sustituirlas antes del 2 de enero 
de 2030. 

En cualquier obra de reparación o de recons-
trucción, se sustituirán los citados elementos 
de plomo en las instalaciones existentes. El va-
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lor paramétrico del plomo será de 5 µg/L y será 
de obligado cumplimiento antes del 2 de enero 
de 2035.

MODIFICACIÓN DEL RD 742/2013 DE 
PISCINAS: FORMACIÓN DEL PERSONAL 
DE MANTENIMIENTO. 
1) Artículo 8. Personal. 

El personal para la puesta a punto, el manteni-
miento y la limpieza de los equipos e instalacio-
nes de las piscinas deberá contar con la forma-
ción requerida y necesaria para la actividad que 
desempeña dentro del mismo, siempre y cuando 
sean actuaciones operativas y que pudieran inci-
dir sobre la calidad del agua de la piscina. 

2) Disposición adicional tercera. Formación del 
Personal. 

El personal propio o de la empresa de servicio 
a terceros que desempeña su actividad relati-
va al programa de tratamiento, sin perjuicio de 
lo establecido en el artículo 4 del Real Decreto 
830/2010, de 25 de junio, deberá estar en po-
sesión de la cualificación profesional relativa al 
mantenimiento de piscinas y otras instalaciones 
acuáticas (SEA757_2), o un certificado de profe-
sionalidad que acredite las unidades de compe-
tencia correspondientes a la formación estable-
cida en dicha cualificación, o cualquiera de las 
acreditaciones recogidas en el artículo 4.1 del 
Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que 
se establece la normativa reguladora de la capa-
citación para realizar tratamientos con biocidas, 
antes del 2 de enero de 2026.

Desde nuestra Confederación CONAIF valoran po-
sitivamente este Real Decreto por varias razones. 

• Pone al día la reglamentación específica para 
instalaciones de agua de consumo.

• Incrementa la protección de la salud de los ciu-
dadanos al obligar a la retirada de plomo de las 
instalaciones existentes. No obstante, recuer-
dan que no existe un registro de las mismas a 
nivel nacional ni autonómico, lo que dificultará 
esta tarea.

• El RD supone un avance en la regulación de los 
materiales en contacto con agua de consumo.

• Apuesta por la formación de los instaladores de 
fontanería. 

• Valoran que se hayan introducido mejoras en 
materia de calidad del agua de consumo, so-
bre todo en locales con un elevado número de 
usuarios.

Además, desde Conaif aplauden que se hayan 
tenido en cuenta las alegaciones que presenta-
ron en determinados aspectos, al reconocer una 
cualificación profesional mínima para el personal 
de la empresa instaladora de fontanería cuyo tra-
bajo pueda incidir sobre la calidad de agua de 
consumo.

Sin embargo, echan en falta que se obligue al 
registro de las instalaciones y a que la empresa 
instaladora de fontanería tenga contratado un se-
guro de responsabilidad civil. “El Real Decreto no 
termina de avanzar en la regulación de la fontane-
ría, como sería nuestro deseo y el de miles de fon-
taneros de toda España a los que representamos. 
Creemos que se ha perdido una oportunidad para 
hacerlo, al menos en la parte de las instalaciones 
de agua de consumo”.
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REAL DECRETO 145/2023 POR EL QUE SE 
MODIFICAN DIVERSAS NORMAS REGLAMENTARIAS 
EN MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 
El 18 de marzo se publicó en el BOE el Real Decreto 145/2023, de 28-02-2023, por el que se mo-
difican diversas normas reglamentarias en materia de seguridad industrial para su adaptación al 
principio de reconocimiento mutuo.

Reglamentos afectados por el principio de reco-
nocimiento mutuo: 

Principio de reconocimiento mutuo: la Unión 
Europea constituye una asociación de Estados 
con una serie de objetivos fundacionales, uno 
de ellos es el principio de que el mercado inte-
rior de la UE se comporte como un único ente, 
permitiendo que productos y servicios se puedan 
dar libremente en los estados miembros. Esto sin 
duda puede provocar alguna diferencia en rela-
ción a los estándares de normalización utilizados 
en cada país, este Real Decreto, pretende solven-
tar este hecho modificando los Reales Decretos 
para que las normas adoptadas en un país miem-
bro se consideren válidas en España en términos 
de Seguridad Industrial. 

REGLAMENTOS MODIFICADOS: 

4 Modificación del Reglamento de Instalaciones 
Petrolíferas (RD 2085/1994): Se modifica el ar-
tículo 10.1 para recoger el principio de recono-
cimiento mutuo. 

4 Modificación del Reglamento de la Infraes-
tructura sobre la Calidad y Seguridad Indus-
trial (RD 2200/1995): Se modifica la disposi-
ción adicional sexta y la disposición transitoria 
cuarta para recoger el principio de reconoci-
miento mutuo. 

4 Modificación del Reglamento Electrotécnico 
de Baja Tensión (RD 842/2022): Se modifica el 
artículo 25 para recoger el principio de recono-
cimiento mutuo. 

4 Modificación del Reglamento de Seguridad 
Contra Incendios en Establecimientos Indus-
triales (RD 2267/2004): Se modifica el artícu-
lo 15.2 para recoger el principio de reconoci-
miento mutuo. 

4 Modificación del Reglamento de Gas (RD 
919/2006): Se modifica el artículo 11 para re-
coger el principio de reconocimiento mutuo. 

4 Modificación del Reglamento de Líneas Eléc-
tricas de Alta Tensión (RD 223/2008): Se mo-
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difica el artículo 7 para recoger el principio de 
reconocimiento mutuo. 

4 Modificación del Reglamento de Instalaciones 
Eléctricas de Alta Tensión (RD 337/2014): Se 
modifica el artículo 7 para recoger el principio 
de reconocimiento mutuo. 

4  Modificación del Reglamento Protección Con-
tra Incendios (RD 513/2017): Se modifica la 
disposición adicional primera para recoger el 
principio de reconocimiento mutuo. 

4 Modificación de Reglamentos sobre Productos 
para que se presuponga que los comerciali-
zados legalmente en otro Estado miembro de 
la Unión Europea, en Turquía, u originarios de 
un Estado de la Asociación Europea de Libre 
Comercio signatario del Acuerdo sobre el Es-
pacio Económico Europeo y comercializadas 
legalmente en él cumplen con la Reglamenta-
ción vigente en España, a saber: 

• Real Decreto 358/1985, de 23 de enero, por el 
que se establece la sujeción a normas técnicas 
de las griferías sanitarias para su utilización en 
locales de higiene corporal, cocinas y lavaderos 
y su homologación por el Ministerio de Industria 
y Energía. 

• Real Decreto 2365/1985, de 20 de noviembre, 
por el que se homologan las armaduras activas 
de acero para hormigón pretensado, por el Mi-
nisterio de Industria y Energía. 

• Real Decreto 2367/1985, de 20 de noviembre, 
por el que se establece la sujeción a especifica-

ciones técnicas de los equipos detectores de la 
concentración de monóxido de carbono. 

• Real Decreto 2531/1985, de 18 de diciembre, 
por el que se declaran de obligado cumplimien-
to las especificaciones técnicas de los recubri-
mientos galvanizados en caliente sobre produc-
tos, piezas y artículos diversos construidos o 
fabricados con acero u otros materiales férreos 
y su homologación por el Ministerio de Industria 
y Energía. 

• Real Decreto 2702/1985, de 18 de diciembre, 
por el que se homologan los alambres trefila-
dos lisos y corrugados empleados en la fabri-
cación de mallas electrosoldadas y viguetas 
semirresistentes de hormigón armado (vigue-
tas en celosía) por el Ministerio de Industria y 
Energía. 

• Real Decreto 2704/1985, de 27 de diciembre, 
por el que se declaran de obligada observancia 
las especificaciones técnicas que figuran como 
anexo de este Real Decreto para los tubos de 
acero soldado, con diámetros nominales com-
prendidos entre 8 mm y 220 mm y sus perfiles 
derivados correspondientes, destinados a con-
ducción de fluidos, aplicaciones mecánicas, es-
tructurales y otros usos, tanto en negro como 
galvanizado y su homologación por el Ministerio 
de Industria y Energía. 

• Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, por 
el que se declara obligatoria la homologación de 
los cementos para la fabricación de hormigones 
y morteros para todo tipo de obras y productos 
prefabricados.
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INFORME DEL SECTOR DE LA CALEFACCIÓN 2022
Fuente: FEGECA

El año 2022 ha estado marcado por la crisis energética derivada del conflicto de Ucrania que ha im-
pactado directamente en la industria de la calefacción y producción de agua caliente sanitaria, ace-
lerando la transición energética, la integración de las energías renovables y el desarrollo de nuevas 
soluciones que ayuden a la descarbonización de los edificios al mismo tiempo que se garantiza a los 
ciudadanos e industrias el confort térmico. 

La alta actividad en el sector, claramente dinami-
zado por la renovación de los sistemas instalados 
y los programas de incentivos, ha caracterizado 
el crecimiento del mercado que alcanza los 1.036 
millones de euros.

La pandemia de COVID-19 generó la mayor 
crisis mundial en la historia reciente, provo-
cando en 2020 una contracción de la econo-
mía mundial en el que el mercado de los sis-
temas térmicos se vio fuertemente afectado 
como consecuencia del confinamiento. El año 
2021 estuvo marcado por una progresiva re-
cuperación con una evolución positiva dando 
lugar a un excelente ejercicio, continuando en 
el año 2022 con esta misma tendencia, gracias 
en gran parte al desarrollo de los programas 
de incentivos dentro del plan de recuperación, 
pero el encarecimiento de las materias primas 
y la falta de componentes han provocado que 
los resultados no hayan sido los esperados 
al verse afectada la capacidad de suministro 
para atender la demanda de determinados 
productos.

COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS 
MEDIOAMBIENTALES
Tanto a nivel europeo como nacional, se ha man-
tenido el compromiso con los objetivos medioam-
bientales y de descarbonización de los edificios y 
con ello los procesos de modificación, revisión y 
adaptación de Directivas y Reglamentos que han 
generado nuevos cambios normativos, nuevos 
impuestos y regulaciones sobre el uso de com-
bustibles fósiles. Todas estas circunstancias pre-
sentes en 2022, sitúan a la industria del sector de 
la calefacción y producción de agua caliente sa-
nitaria ante un momento de grandes inversiones 
para el desarrollo de nuevos productos y para el 
incremento de la capacidad de fabricación, espe-
cialmente de la aerotermia. En FEGECA aposta-
mos por todas las tecnologías, como lo demues-

tra el ámbito de actuación de la asociación que 
engloba todos los productos y tecnologías que 
ofrezcan soluciones térmicas eficientes y viables 
en función de las diferentes tipologías de edificios 
y necesidades de los usuarios. 

DESCARBONIZAR NO SIGNIFICA 
NECESARIAMENTE ELECTRIFICAR 
Las bombas de calor eléctricas desempeñan un 
papel clave en la descarbonización de los dife-
rentes sectores de la economía. Pero desde FE-
GECA creemos que descarbonizar no significa 
necesariamente electrificar. Hay vías alternativas, 
que pasan por otras energías renovables y por la 
hibridación de tecnologías. Hay que destacar el 
potencial de los gases renovables (biometano, hi-
drógeno verde y gas natural sintético GNS), que 
son aquellos provenientes de fuentes inagotables 
de energía. Una de sus principales ventajas es 
que se puede seguir usando la infraestructura de 
gas natural que tenemos en nuestro país para su 
suministro, no sólo a los sectores industrial, ter-
ciario y residencial, sino también para el abasteci-
miento a la red de producción de energía eléctrica 
nacional. Y esta es su gran ventaja ya que per-
mite utilizar una fuente de energía renovable sin 
necesidad de replantear y dimensionar de nuevo 
las instalaciones térmicas actuales. 

LOS INSTALADORES EN EL PROCESO DE 
TRANSFORMACIÓN ENERGÉTICA 
El año 2022 también ha sido un año en el que 
se ha puesto de manifiesto el relevante papel de 
los instaladores en este proceso de transforma-
ción que planteamos y el problema de falta de 
mano de obra cualificada a la que se enfrenta 
el sector Así se recoge en el informe elaborado 
por la EHI: “Heating systems installers Expanding 
and upskilling the workforce to deliver the energy 
transition”, publicado en julio de 2022, en el que 
se destaca que para cumplir los objetivos de RE-
PowerEU en 2030, el número de instaladores de-
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berá aumentar en un 50%. Y de los ya existentes, 
al menos la mitad deberá recibir formación para 
poder trabajar con tecnologías de bomba de ca-
lor. Las nuevas competencias necesarias para los 
instaladores incluyen: digitalización, hibridación, 
electrificación, optimización de sistemas, refrige-
rantes y gases descarbonizados.

Para aumentar el número de instaladores, se 
necesitan sinergias entre diferentes actores: los 
legisladores de la UE, las administraciones pú-
blicas nacionales y regionales, y la industria. A 
nivel nacional y local, se necesita una mejor coo-
peración entre las organizaciones a cargo de la 
política ambiental y las organizaciones involucra-
das en la política laboral y de formación para el 
empleo. Los gobiernos también deberían brindar 
apoyo financiero a los proyectos de capacitación 
y actualización, y a campañas de concienciación 
públicas para resaltar el atractivo de la profesión 
en los programas escolares.

IDEAS CLAVE: 
• La diversificación, la integración de sistemas 

y un enfoque multitecnológico son esenciales 
para una descarbonización rápida y eficaz. 

• El sector sigue liderando las actuaciones enfo-
cadas a la descarbonización de los edificios y 
supera una facturación de 1.036 millones de 
euros. 

• Los gases renovables deben considerarse y 
promoverse plenamente como un complemen-
to clave de la electrificación renovable, también 
en el sector de la calefacción. 

• El creciente despliegue de las bombas de calor, 
los híbridos y, en general, la consecución de los 
objetivos de REPowerEU, son una oportunidad 
para la industria europea de la calefacción. Se 
está invirtiendo en una mayor capacidad de 
producción y se confía en que, con un marco 
normativo favorable, se puedan alcanzar los 
objetivos. 
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• Los elementos que deben tener en cuenta los 
responsables políticos en este sentido son: no 
descartar ninguna tecnología compatible con el 
Pacto Verde Europeo y apoyar el desarrollo de las 
competencias necesarias para la transición, por 
ejemplo, para los instaladores de calefacción. 

• Hay que situar a los consumidores en el centro 
de la transición energética y deben ser plena-
mente conscientes de las ventajas de las tecno-
logías de calefacción para la descarbonización. 

• Necesidad de aumentar el número de instalado-
res capacitados y formados en nuevas tecno-
logías • Labor de concienciación e información 
en benefi cio del uso de gases renovables como 
la opción más viable desde el punto de vista 
técnico y económico para descarbonizar los 
sistemas que ya están instalados. 

• Es necesario contar con la Administración para 
que dé el impulso necesario, tanto económico 
como legislativo a esta solución y que el ciuda-
dano conozca que puede reducir las emisiones 
sin necesidad de cambiar la tipología de equipos.

DATOS DE MERCADO 
A continuación se muestran las cifras de venta de los diferentes mercados incluidos dentro del ámbito 
de actuación de FEGECA.

VENTAS

2021 2022 2022 vs 2021

Calderas murales (uds.) 368.000 352.000 -4,35%

Bombas de calor multitarea * (uds.) 47.500 70.300 48,00%

Termos eléctricos (uds.) 920.000 940.000 2,17%

Radiadores (uds.) 1.480.000 1.095.200 -26,00%

Calderas de pie (uds.) 50.000 38.500 -23,00%

Suelo radiante (m2) 4.000.000 3.925.000 -1,88%

Depósitos (uds.) 60.000 63.000 5,00%

Calentadores a gas (uds.) 278.000 236.300 - 15,00 %

Bomba de calor solo ACS (uds.) 16.500 25.000 51,52%

Captadores solares (m2) 60.000 58.000 -3,33%

Controladores (uds.) 315.000 299.000 -5,08%

* aerotermia + geotermia. Fuente: FEGECA. Elaboración propia. Datos estimados
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AMPLIACIÓN A 50.000€ DEL LÍMITE EXENTO
DE LA OBLIGACIÓN DE APORTAR GARANTÍA
PARA EL APLAZAMIENTO O FRACCIONAMIENTO 
DE DEUDAS TRIBUTARIAS
A partir del 15 de abril de 2023, no se exigirán garantías para las solicitudes de aplazamiento y 
fraccionamiento de pago de las deudas gestionadas por la AEAT y por los órganos u organis-
mos de la Hacienda Pública estatal cuando su importe conjunto no exceda de 50.000 euros y se 
encuentren tanto en período voluntario como en período ejecutivo de pago, sin perjuicio del man-
tenimiento, en este último caso, de las trabas existentes sobre bienes y derechos del deudor en el 
momento de la presentación de la solicitud.

Así lo establece la Orden HFP/311/2023, de 28 
de marzo, por la que se eleva el límite exento 
de la obligación de aportar garantía en las so-
licitudes de aplazamiento o fraccionamiento 
a 50.000 euros, publicada en el BOE nº 77, del 
viernes día 31 de marzo de 2023.

Destacamos los aspectos más importantes:

1.-) Ámbito de aplicación 
Solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento 
de pago de las deudas derivadas de derechos de 
naturaleza pública de la Hacienda Pública Estatal 
gestionados por la Agencia Estatal de Adminis-
tración Tributaria y demás órganos de la Admi-
nistración General del Estado y sus organismos 
autónomos.

2.-) Exclusión 
• Las deudas a las que se refiere el Reglamento 

(UE) n.º 952/2013 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 9 de octubre de 2013, por el que 
se establece el código aduanero de la Unión, 
que se regularán por lo dispuesto en dicho re-
glamento, salvo las que se contraigan en apli-
cación del artículo 105.4 del mismo.

• Las deudas y sanciones tributarias estatales a 
las que se refiere la disposición adicional un-
décima de la Ley 16/2022, de 5 de septiembre, 
de reforma del texto refundido de la Ley Con-
cursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
1/2020, de 5 de mayo. 

3.-) Exención de garantía 
• NO se exigirán garantías para las solicitudes de 

aplazamiento y fraccionamiento de pago de las 
deudas cuando su importe en conjunto no ex-
ceda de 50.000 € y se encuentren tanto en pe-
riodo voluntario como en periodo ejecutivo de 
pago, sin perjuicio del mantenimiento, en este 
último caso, de las trabas existentes sobre bie-
nes y derechos del deudor en el momento de la 
presentación de la solicitud. 

• A efectos de la determinación del citado im-
porte, se acumularán, en el momento de la 
solicitud, tanto las deudas a las que se refiere 
la propia solicitud, como cualesquiera otras del 
mismo deudor para las que se haya solicitado y 
no resuelto el aplazamiento o fraccionamiento, 
así como el importe de los vencimientos pen-
dientes de ingreso de las deudas aplazadas o 
fraccionadas, salvo que estén debidamente 
garantizadas. 

4.-) Solicitudes en tramitación 
Las solicitudes de aplazamiento y fraccionamien-
to que se encuentren en tramitación a fecha de 
15 de abril de 2023 seguirán rigiéndose por lo es-
tablecido en la normativa vigente a la fecha de 
presentación de la correspondiente solicitud. 

5.-) Derogación 
El día 15 de abril de 2023 quedó derogada la Or-
den HAP/2178/2015, de 9 de octubre, por la que 
se eleva el límite exento de la obligación de apor-
tar garantía en las solicitudes de aplazamiento o 
fraccionamiento a 30.000 €.
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PUBLICADAS LAS TABLAS SALARIALES 2023
El BOP del 28 de febrero publica la Resolución de la Dirección Territorial de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicación de la 
tabla salarial para el año 2023 del convenio colectivo para LA INDUSTRIA, LOS SERVICIOS Y LAS 
TECNOLOGÍAS DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.
Código de Convenio 03000375011982

Según lo establecido en el artículo 60 del Convenio Colectivo, para el año 2023 se pacta un incremen-
to del 2% desde el 1 de enero de 2023.

La tabla salarial para 2023 queda de la siguiente manera:

GRUPOS CATEGORÍAS PROFESIONALES Y DIVISIONES FUNCIONALES SALARIO BASE P.C.I. 2023

GRUPO 1 TÉCNICOS

Incorpora las Antiguas
Categorías y Funciones

Ingenieros Arquitectos y Licen.
Analistas de Sistemas (Titu. superior)

2.017,79 5,72

GRUPO 2 TÉCNICOS

Incorpora las Antiguas
Categorías y Funciones

ATS
Peritos, Ing.Téc y Apareja.
Diplomados Universitarios
Titulados Superiores de Entrada
Graduados Sociales

1.872,74 5,72

GRUPO 3 TÉCNICOS

Incorpora las Antiguas
Categorías y Funciones

Jefe de Organización de 1ª
Delineante proyectista y dibujante

1.521,21 5,98

EMPLEADOS

Jefe de 1ª Administrativo 1.565,49 5,98

OPERARIOS

Jefe de Taller
Jefe de Laboratorio

1.625,28 5,98

GRUPO 4 TÉCNICOS

Incorpora las Antiguas
Categorías y Funciones

Jefe de Organización de 2ª
Jefe de Sección
Programador de ordenador

1.450,79 5,98

EMPLEADOS

Jefe de 2ª Administrativo 1.449,53 5,98

OPERARIOS

Encargado
Maestro de Taller
Contramaestre

1.416,35 5,79

*Sigue detrás
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GRUPO 5 EMPLEADOS

Incorpora las Antiguas
Categorías y Funciones

Oficial de 1ª Administrativo
Técnico de Organización de 1ª
Delineante de 1ª
Analista de 1ª
Práctico de Topografía
Viajante
Fotógrafo
Archivador de biblioteca
Conductor mecánico C1,C2,D,E
Delineante de 2ª
Técnico de Organización de 2ª
Oficial de 2ª Administrativo

1.295,06 6,18

OPERARIOS

Oficial de 1ª
Oficial de 2ª

41,34 6,17

GRUPO 6 EMPLEADOS

Incorpora las Antiguas
Categorías y Funciones

Conductor
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de organización
Conserje
Analista de 2ª
Listero
Dependiente de economato
Telefonista
Auxiliar de oficina
Auxiliar de laboratorio
Pesador basculero
Almacenero

1.201,55 6,15

OPERARIOS

Oficial de 3ª
Especialista
Capataz, espe. y p.

39,47 6,01

GRUPO 7 EMPLEADOS

Sin equiparación Vigilante
Portero
Ordenanza

1.160,90 6,15

OPERARIOS

Peón 38,42 5,93

GRUPO 8 OPERARIOS

Sin equiparación Formación 1º año
Formación 2º y 3º año

75 %
80 %

75 %
80 %

O T R A S  N O T I C I A S
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Estas categorías son suprimidas en el nuevo Sistema de Clasificación Profesional, por lo que los 
trabajadores contratados con dichas categorías mantendrán su actual salario, con las actualizaciones 
correspondientes hasta su jubilación o cese en el sector. (Laudo Arbitral 19 de diciembre de 2001).

CATEGORIAS QUE NO SE ASIMILAN AL RESTO DE GRUPOS PROFESIONALES

PERSONAL SUBALTERNO  S.B. AÑO 2023  P.C.I. 2023
ENFERMERO 1.180,80 6,15
VIGILANTE JURADO 1.168,26 6,15
LIMPIEZA A JORNADA COMPLETA 1.114,76 3,54
PERSONAL TECNICO S.B. AÑO 2023 P.C.I. 2023
MAESTRO INDUSTRIAL 1.410,18 5,72
PERITOS, ING.TECN. APAREJA(1) 1.917,60 5,72
(1) Cuando no existen Ingenieros Superiores

O T R A S  N O T I C I A S

IMPORTE DE LAS DIETAS 2023

Desplazamientos superiores a 100 kms.
Dieta Completa 45,16 Euros/día
Media Dieta 14,49 Euros/día
Desplazamientos Inferiores a 100 kms.
Dieta completa 32,10 Euros/día
media dieta 11,64 Euros/día
Dietas para el tendido de líneas y electrificación de ferrocarriles
Dieta completa 32,10 Euros/día
media dieta 11,64 Euros/día
Desplazamientos 0,38 Euros/Km.
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FRANCISCO ALONSO, REELEGIDO POR 
UNANIMIDAD PRESIDENTE DE CONAIF
La Asamblea General Electoral de CONAIF, reunida el pasado viernes, 24 de marzo de 2023, en 
Madrid reeligió por unanimidad a Francisco Alonso como presidente para un nuevo período de 
cuatro años.

Alonso preside CONAIF desde 2019 y afronta 
ahora su segundo mandato con el reto de respon-
der a los cambios que se están produciendo en 
el sector energético y a las nuevas tendencias del 
mercado de las instalaciones, sin perder de vista 
los desafíos más apremiantes para las empresas 
instaladoras, como la escasez de personal cua-
lifi cado, la digitalización o la electrifi cación. En-
tre otras responsabilidades, es presidente de la 
Asociación de Empresas Instaladoras de Valen-
cia, Aseif, miembro del Patronato de la Fundación 
Confemetal, de los Comités Ejecutivos de Confe-
metal y de la Federación Metalúrgica Valenciana, 
Femeval e integrante del Consejo Directivo de la 
Asociación Española del Gas, Sedigas. 
Como empresario de las instalaciones posee una 
trayectoria de más de 35 años en el sector. En la 
actualidad es gerente de Grupo Sima, integrado 
por un conjunto de empresas especializadas en 
todo tipo de instalaciones energéticas. 
“En esta nueva etapa nos marcamos los objeti-
vos de hacer crecer a CONAIF como organiza-
ción de referencia para las empresas instaladoras 
españolas, la protección del colectivo de asocia-
ciones, gremios, federaciones y sus instaladores 
miembros, así como ampliar los servicios que 
CONAIF ofrece”, subrayó tras su reelección.

COMITÉ EJECUTIVO DE CONAIF
Además, la Asamblea General Electoral eligió a 
los integrantes de cinco vicepresidencias, una 
secretaría, una tesorería y una vocalía que, jun-
to al presidente, conforman el Comité Ejecutivo 
de CONAIF. Serán ocupadas por Jaume Alcai-
de, vicepresidente 1º en representación de la 
Federación Catalana de Gremios de Instalado-
res, Fegicat; Luciano Valle, vicepresidente 2º 
en representación de la Asociación Cántabra de 
Empresas Instaladoras, Energía Cantabria; Emi-
liano Bernardo, vicepresidente 3º en representa-
ción de la Asociación de Empresas del Sector de 
las Instalaciones y la Energía, Agremia; Esteban 
Blanco, vicepresidente 4º en representación de 
la Asociación de Empresas Instaladoras de Va-
lladolid, Avain-Incafo; José Marcos, vicepresi-
dente 5º en representación de la Asociación de 
Empresas Instaladoras de Córdoba, Aefi co; An-
tonio Pantoja, secretario en representación de la 
Asociación de Empresas Instaladoras de Toledo, 
Asetife; Joan Fornés, tesorero en representación 
del Gremi de Lleida y Carlos Cestero, vocal en 
representación de la Asociación de Empresas 
Instaladoras de Guipúzcoa, Instagi.
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Socio Colaborador

Socio colaborador

La revista AEFPA, introduce la fi gura de socio colaborador de AEFPA. Ello dota a su empresa de ventajas 
importantes como las que a continuación detallamos así como la de estar presente  como imagen y darse 
a conocer entre las empresas instaladoras de la provincia de Alicante.

• Reportaje gratuito de la empresa en la revista AEFPA al darse de alta como socio colaborador.

• Inserciones gratuitas de sus noticias de empresa en la revista AEFPA.

• Reproducción del logotipo de la empresa en página especial “socio colaborador” de la revista AEFPA y 
en la página web.

• Disposición de las instalaciones de AEFPA para la presentación de productos, seminarios, formación-re-
ciclaje, etc. para nuestros asociados.

• Descuento exclusivo en la modalidad publicitaria de encarte en la revista AEFPA.

• Publicidad de la empresa en la Asociación, así como en todos los actos que se realicen, cursos, jornadas 
técnicas, etc.

• Primer mailing gratuito.

• Ventajas económicas en los cursos que imparta la Asociación.

• Ventajas económicas en la adquisición de libros y programas informáticos.

Para suscribirse como socio colaborador de AEFPA contacte con nosotros al teléfono 965 681 408.



Servicios AEFPA

FORMA PARTE DE AEFPA Y TE BENEFICIARÁS DE 
TODAS ESTAS VENTAJAS Y MUCHAS MÁS ...

3	Asesoría jurídica y técnica
3	Biblioteca y Programas Informáticos
3	Charlas y jornadas técnicas
3	Envío de circulares informativas
3	Envío de la revista AEFPA
3	Envío de la revista CONAIF
3	Tramitación y gestión, ante el Servicio Territorial de Industria de cualquier documentación.
3	Cursos de formación teórico-prácticos para la obtención de carnés profesionales, 

certificados acreditativos, certificados de profesionalidad, etc
3	Seguro obligatorio de accidentes de convenio (convenio metal) 
3	Seguro de Responsabilidad Civil, a precios especiales por pertenecer al colectivo.
3	Defensa de los instaladores ante la Junta Arbitral Provincial de Consumo de Alicante
3	Tarjeta Solred.
3	Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, cursos TPC, etc
3	Protección de datos de carácter personal.
3	También te podrás beneficiar de todos los acuerdos alcanzados por CONAIF con 

entidades bancarias, financieras, gestión de residuos, compra vehículos, etc.

Para formar parte de AEFPA o para recibir información más detallada de la Asociación sólo tienes que 
rellenar este cupón y enviarlo a AEFPA por correo postal o mail a: C/ Juan de la Cierva, nº 31, 1º C
(Elche Parque Empresarial) 03203 Elche (Alicante) o mail: aefpa@aefpa.es

#

NOMBRE DE LA EMPRESA ..............................................................................................................................................

PERSONA DE CONTACTO ................................................................................................................................................

DIRECCIÓN ........................................................................................................................................................................

LOCALIDAD .................................................................. C.P ........................ PROVINCIA ................................................

TELÉFONO .............................................. FAX............................................ E-MAIL ........................................................

DESEO (1) ..........................................................................................................................................................................

(1) Formar parte de AEFPA, información más detallada de AEFPA

CUOTAS 2023
CUOTA DE INSCRIPCIÓN: 225 €  ·  CUOTA ANUAL: 250 €
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